Zamestnavatel mdze prispievat na detsky tabor cez rekreaény poukaz (55 % ceny,
max. 275 €/rok) alebo ako prispevok na organizované podujatie pocas prazdnin,
kde musi byt dieta na 1. - 9. roéniku ZS a na doklade uvedené meno dietata.
Klucove je, aby iSlo o organizovanu akciu, dieta s vami Zilo v spolo¢nej domacnosti a
tabor bol na Slovensku a poc¢as Skolskych prazdnin.

Rekreac¢ny poukaz (pouzitie na tabor)
Vyska: 55 % z ceny tabora, najviac v8ak 275 € za rok.

Podmienky: Poukaz sa vyuziva na uhradu opravnenych vydavkov na rekreaciu
(napr. detsky tabor).

Doklad: Potrebujete uctovny doklad (fakturu) na meno zamestnanca, kde je uvedené
aj meno dietata.

Prispevok na organizované podujatie (denny tabor)
Podmienky:

Dieta musi chodit do ZS (1.-9. roénik).

Musi ist o organizované podujatie po€as Skolskych prazdnin (nielen letnych).
Doklad musi mat uvedené meno dietata, ktoré sa zucastnilo.

Délezité body

Diet’a: Vlastné dieta alebo dieta v nahradnej/spolo¢nej starostlivosti.
Lokacia: Tabor musi byt na Slovensku.

Potvrdenie: Vyzaduje sa doklad (nie prihlaska).

Skrateny uvazok: Pre zamestnancov na skrateny uvazok sa prispevok krati
pomernou Castou.

Ako postupovat’

. Overte si u zamestnavatel'a: Spytajte sa, aky typ prispevku (rekreacny
poukaz/prispevok) poskytuje a aké doklady akceptuje.

. Vyberte tabor: Zabezpeéte si tabor, ktory spifia podmienky (Slovensko,
organizovany, prazdniny) a u ktorého je mozné ziskat' potrebny doklad.

. Poziadajte: Predlozte zamestnavatelovi u¢tovny doklad.



