
Zamestnávateľ môže prispievať na detský tábor cez rekreačný poukaz (55 % ceny, 

max. 275 €/rok) alebo ako príspevok na organizované podujatie počas prázdnin, 

kde musí byť dieťa na 1. - 9. ročníku ZŠ a na doklade uvedené meno dieťaťa. 

Kľúčové je, aby išlo o organizovanú akciu, dieťa s vami žilo v spoločnej domácnosti a 

tábor bol na Slovensku a počas školských prázdnin.  

Rekreačný poukaz (použitie na tábor) 

 Výška: 55 % z ceny tábora, najviac však 275 € za rok. 

 Podmienky: Poukaz sa využíva na úhradu oprávnených výdavkov na rekreáciu 

(napr. detský tábor). 

 Doklad: Potrebujete účtovný doklad (faktúru) na meno zamestnanca, kde je uvedené 

aj meno dieťaťa.  

Príspevok na organizované podujatie (denný tábor) 

 Podmienky: 

o Dieťa musí chodiť do ZŠ (1.-9. ročník). 

o Musí ísť o organizované podujatie počas školských prázdnin (nielen letných). 

o Doklad musí mať uvedené meno dieťaťa, ktoré sa zúčastnilo.  

Dôležité body 

 Dieťa: Vlastné dieťa alebo dieťa v náhradnej/spoločnej starostlivosti. 

 Lokácia: Tábor musí byť na Slovensku. 

 Potvrdenie: Vyžaduje sa doklad (nie prihláška). 

 Skrátený úväzok: Pre zamestnancov na skrátený úväzok sa príspevok kráti 

pomernou časťou.  

Ako postupovať 

1. Overte si u zamestnávateľa: Spýtajte sa, aký typ príspevku (rekreačný 

poukaz/príspevok) poskytuje a aké doklady akceptuje. 

2. Vyberte tábor: Zabezpečte si tábor, ktorý spĺňa podmienky (Slovensko, 

organizovaný, prázdniny) a u ktorého je možné získať potrebný doklad. 

3. Požiadajte: Predložte zamestnávateľovi účtovný doklad.  


